
1 การเบิก
จ่ายเงิน

การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด

 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการตรวจสอบและ
ก าชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงิน

2.เจ้าหน้าที่
กระท าผิดวินัย
และจรรยาบรรณ
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน

2.ก าหนดตัวบุคคลตัวบุคคลผู้
มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB
 Corporate Online โดยมี
ค าส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิม่เติม

เจ้าหน้าทีอ่าจ
กระท าการทุจริต
โดยการยักยอก
เงินของอปท.มา
เป็นของตนหรือ
บุคคลใกล้ชิด

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง

ประเมนิระดบัความเสี่ยง
ต่่า ปาน

กลาง
สูง สูงมาก

เหตกุารณ์ความ
เสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ขององค์การบริหารส่วนต่าบลแหลมผักเบี้ย  อ่าเภอบ้านแหลม  จงัหวัดเพชรบุรี  

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิด
การทุจริต

ตวัชี้วัด
ผลส่าเร็จ

ล่าดบั โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด่าเนินงาน



การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง

ประเมนิระดบัความเสี่ยง
ต่่า ปาน

กลาง
สูง สูงมาก

เหตกุารณ์ความ
เสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิด
การทุจริต

ตวัชี้วัด
ผลส่าเร็จ

ล่าดบั โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด่าเนินงาน

3.โอนเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ให้แก่
เจ้าหนี/้ผู้มีสิทธิรับเงินเฉพาะ
เงินบ าเหน็จบ านาญเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน และ
ค่าจ้างเหมาพนักงานท าความ
สะอาดเขตชุมชนเท่านั้น

4.น าแนวทางการควบคุม
ภายในด้านการจ่ายเงินของ
กรมบัญชีกลางไปปรับใช้ใน
การวางระบบควบคุมภายใน
ด้านการจ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง

ประเมนิระดบัความเสี่ยง
ต่่า ปาน

กลาง
สูง สูงมาก

เหตกุารณ์ความ
เสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิด
การทุจริต

ตวัชี้วัด
ผลส่าเร็จ

ล่าดบั โครงการ/
กิจกรรม

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด่าเนินงาน

2 การใช้
จ่าย
งบประมา
ณ และ
การ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ

ภาครัฐ

1.อาจมีเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงานเรียก
รับ หรือได้รับ
สินบนสินน้ าใจ 
ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
เพือ่เอื้อประโยชน์
ให้แก่ผู้ขาย หรือ
ผู้รับจ้าง

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด

การก าหนดนโยบาย No 
Gift Policy โดยเป็นการ
เป็นการสร้างจิตส านึกให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีง่ด
รับและให้ของขวัญ

 การก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy โดยเป็นการเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีง่ดรับและให้ของขวัญ

การร้องเรียน
เร่ืองการรับ
สินบน

2.อาจมีเจ้าหน้าที่
ประกอบธุรกิจ
คู่สัญญากับ
หน่วยงานทีต่นเอง
สังกัด

2.เจ้าหน้าที่
กระท าผิดวินัย
และจรรยาบรรณ
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน


